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1, Uvod

PATRIA n.o., neziskova organizacia, bola zalozena v stilade so zakonom ¢. 213/1997
Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby na zaklade
rozhodnutia KU &. OVVS/16/2003 z dita 13.08.2003. Rok 2015 bol dvanastym rokom
&innosti organizécie a to na zaklade zapisu VUC Kogického samospravneho kraja &. 115/0SV
zo dna 8.7.2004 na prevadzkovanie Zariadenia pre seniorov ( ZpS ) podl'a zakona ¢. 448/2008
Z.z. 0 socialnych sluzbach pri kapacite 62 klientov. Od 01.09.2014 organizacia poskytuje
socialne sluzby v Zariadeni pre seniorov s kapacitou 74 prijimatel'ov socialnej sluzby ( SS) a
Specializovanom zariadeni ( SZ ) s kapacitou 10 prijimatel'ov socialnej sluzby. Organizéacia
od 01.01.2015 poskytovala svoje socidlne sluzby a aj doplnkové sluzby v novom
Rehabilitatnom dome. Organizacia nevykonavala podnikatel'skt ¢innost.

Poskytovanie socialnych sluzieb bolo spolufinancované Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny SR a KoSickym samospravnym krajom.

2, PrehPad cinnosti

A, PATRIA n.o. vykonéava svoju ¢innost’ na zdklade Zmlav o prenajme nehnutelnosti od
1.PATRIA s.r.0. Vv zrekonStruovanom areéli byvalych Drienoveckych kupelov a v novom
Rehabilitatnom dome. Organizacia vykonava svoju ¢innost’ na zaklade vlastnych schvalenych
dokumentov. St to: Organizaény poriadok organizacie, Pracovny poriadok organizacie,
Prevadzkovy poriadok organizécie, Riadiace smernice k ¢innosti ZpS a SZ, Podmienky
ubytovania v ZpS a SZ, Technicko-organizana smernica o odmefiovani a prémiovani,
Technicko-organizagna smernica 0 vedeni uétovnictva, Doméci poriadok ZpS a SZ a
Pracovné naplne zamestancov.
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B,  Organizacia pre svojich prijimatel'ov SS podl'a zakona o socialnych sluzbach
poskytuje ubytovanie v jedno, dvoj, troj a Stvorpostel'ovych izbach, v kazdej so samostatnym
socialnym zariadenim. Poskytuje stravovanie, pricom v sledovanom obdobi stravovacia
jednotka u racionalnej vyzivy dosiahla hodnotu 3,10 EUR a u diabetickej 3,88 EUR.
Poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby pre svojich klientov, vratane
oSetrovatel'skej starostlivosti, lekarskej starostlivosti a odbornej lekarskej starostlivosti.

Organizacia poskytovala socialne sluzby pri priemernom ro¢nom pocte klientov 63,02
v ZpS a 9,88 v SZ.

C, Zameranie organizacie je prispdsobené prevadzkovaniu dvoch typov zariadeni
S presne vyclenenym priestorom a pomoci pri odkdzanosti. Organizécia zabezpecuje rdzne
druhy terapii ako biblioterapiu, ergoterapiu, fyzioterapiu, muzikoterapiu, psychoterapiu,
podporu nabozenského citenia, organizuje kultiirne a spolocenské podujatia. Su to navsteva
divadla, pravidelné koncerty Studentov v zariadeni, opekanie v prirode, varenie a peCenie
praclikov, prace na PC, prednaSky a vySetrenia v ramci projektu ,, Cesta k dostojnej starobe®,
rozne spolocenské hry a prechadzky v prirode.

V oblasti vzdelavania organizacia podporuje vysokoskolské odborné stidium jedného
zamestnanca a zabezpecilo odborné §tidium dvoch zamestnancov. Dvaja zamestnanci sa
zGc¢astnili odborného seminara.

D, V roku 2015 ZpS z verejnej spravy (obci ) prijalo $tyridsat'tri prijimatelov SS. Do SZ
z VUC KSK boli prijati dvaja prijimatelia SS. Svoj pobyt v ZpS ukon&ilo $tyridsat'sedem a v
SZ pat prijimatel'ov SS. Organizacie kratkodobo poskytla v roku starostlivost’ aj 19
samoplatcom. Rok 2015 sa ukon¢il v zariadeniach s poctom prijimatel'ov SS 82.

E,  Poskytovanie socidlnych sluZieb organizacia zabezpecovala s priemernym poctom
32,2 zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a 7 osdb pracovalo na dohodu o pracovnej
¢innosti. PATRIA n.o. tvori pre svojich zamestnancov socialny fond a zabezpecuje pre nich
stravovanie. V roku 2015 zamestnanci odobrali v priemere 16 jedal. V sledovanom obdobi bol
dosiahnuty priemerny mesa¢ny zarobok 548,45 EUR.

F, Po skonceni uétovného obdobia do dne$sného dia nenastali ziadne udalosti osobitného
vyznamu.

G, Organizécia sa vo svojej ¢innosti nezaoberd vyskumom a vyvojom.

H, Organizacia sa nezaoberala a toho ¢asu sa nezaobera obstaravanim vlastnych akecii,
docasnych listov, obchodnych podielov a akcii a obchodnych podielov ovladajucej osoby.

-----

J, Organizacia v roku 2014 ukoncila realizaciu projektu v ramci Regionalneho operacného
programu z fondov Eurdpskeho spolocenstva. Jednal sa o investi¢ny projekt, pod nazvom
Rehabilitacny dom s ubytovanim pre dochodcov Drienovecké kupele, Drienovec.
Organizacia diiom 01.01.2015 zacala v novej budove s poskytovanim socialnej sluzby a

s poskytovanim doplnkovych sluzieb v stlade sprojektom.
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3, Ro¢na uc¢tovna zavierka k 31.12.2015

Uttovna zavierka a vyroéna sprava sa overuje auditorom. Sprava nezavislého auditora
spolu s uctovnou zavierkou je prilohou tejto vyrocnej spravy ( vid priloha ¢. 1).

Dodatok spravy auditora o overeni uctovnej zavierky a vyrocnej spravy je prilohou
C. 4 tejto vyrocnej spravy.

4, Vyvoj organizacie
A, Vyvoj organizdcie je dokumentovany dosiahnutymi nakladmi, vynosmi a

hospodarskym vysledkom za roky 2013— 2015 na zéaklade tdajov uctovnej zavierky. Vyvoj je
uvedeny v nasledovnej tabul’ke (v EUR ) :

ROK 2013 2014 2015
NAKLADY

Material, energia (501,502) 129124 175513 178351
Sluzby (51x) 137490 140115 159449
Osobné naklady (52x) 255713 271789 331914
Dane a poplatky (538) 1489 2169 1109
Ostatné 39209 87958 102576
Spolu 563025 677544 773399
VYNOSY

Trzby z predaja sluZieb (602) 272882 288649 348402
Aktivacia vnutro. Sluzieb (622) 10840 10060 13345
Prevadzkové dotacie (691) 237876 317432 358185
Ostatné 1313 2812 2172
Spolu 522911 618953 722104
Hospodarsky vysledok -40114 -58591 -51295

B, Plnenie rozpoctu v roku 2015 je uvedené v prilohe ¢.2 tejto vyrocnej spravy.

- Organizacia vykonava svoju ¢innost pri podstave prijimatel'ov SS.
- Co sa tyka zamestnanosti organizdcia vykazuje nevyznamnu fluktuaciu.

C, Cinnost’ organizacie nema negativny vplyv na Zivotné prostredie. Tepelné hospodarstvo je
zalozené na splynovanie dreva. Vsetky vzniknuté odpady su odoberané a odvazané
zmluvnymi partnermi. Nova budova Rehabilitacného domu ziskava energiu z tepelné¢ho
Cerpadla typu voda — voda.
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D, Organizacia vSetky svoje financné prostriedky vyuZziva na pokrytie nutnych
prevadzkovych nakladov, na vylepSenie starostlivosti 0 prijimatel'ov SS v zariadeniach a na
rozvoj zariadent.

Organizacia ukoncila uctovny rok 2015 s kratkodobymi pohl'adavkami vo vyske
11051,- EUR, s dlhodobymi pohl'adavkami vo vyske 0,- EUR, s kratkodobymi zavdzkami vo
vyske 91481,- EUR a s dlhodobymi zavazkami vo vyske 174341,- EUR.

E, Ekonomicky opravnen¢ naklady v roku 2015 boli vy¢islené vo vyske 765,04 EUR pre ZpS
a na 886,57 EUR pre SZ.

F, Organizicia vo svojej ¢innosti v budicom obdobi pocita s ustalenim poctu prijimatel’'ov
SS v zariadeniach na pocte 84. V oblasti zamestnanosti poc€ita s narastom terajSicho stavu
zamestnancov na 40.

G, V predpokladanom budicom vyvoji sa organizacia zameria na stabilizovanie poc¢tu
prijimatel'ov Vv Zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni organizacie a aj poctu
Zzamestnancov.

H, Organizacia v uplynulom kalendarnom roku zahajila prevadzku v novej budove
rehabilitaéniho domu. Je tam umiestnenych 20 prijimatel'ov SS v ZpS a poskytované sluzby
sa roz§irili 0 poskytovanie doplnkovych sluzieb organizacie v rehabilitaénom centre.

5, Rozpocet na rok 2016

Organizacia pre nasledujuci rok 2015 planuje s rozpoctom, ktory je uvedeny
Vv prilohe €. 3 tejto vyroénej spravy.

6, Organy a zmeny V Statute a organoch organizacie poc¢as roku
2015

Orgénmi organizacie su Spravna rada a Dozornd rada. V sledovanom obdobi nedoslo
k ziadnym zmenam v §tatiite organizacie ani V organoch organizacie. Organizaciu riadi
Vedenie organizécie na cele s riaditelom organizacie.

r v

7, Organiza¢na Struktura organizacie

Organiza¢na Struktira organizacie je tvorena Styrmi oddeleniami a to: oddelenie
starostlivosti 0 prijimatel'ov SS zariadeni so Strnastimi zamestnancami, oddelenie kuchyne so
Styrmi zamestnancami, oddelenie technické so siedmymi zamestnancami, oddelenie
ekonomické s dvoma zamestnancami a s dvoma zamestnancami socialnej prace. Oddelenia
riadia riaditel’ a hlavny manaZér organizécie ako ¢lenovia vedenia organizacie.

Kvalifika¢na Struktura organizacie splina zakonom stanovené poziadavky. V organizacii
pracuju Styria vysokoSkolsky vzdelani zamestnanci a Sestnast’ zamestnancov spliia odborné
kritéria na vykonavanie predmetu ¢innosti.
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Organizacia v roku 2016 rozsiruje svoju organizac¢nu Struktaru o oddelenie socidlnej prace a 0
oddelenie zasobovania.
8, Zaver

Névrh na rozdelenie hospodarského vysledku:
PATRIA n.o. poskytovanim socidlnych sluzieb v sledovanom obdobi dosiahla
hospodarsky vysledok vo vyske -51295 EUR.

V Drienovci 30.03.2016

Ing.Juraj Gaspar Ing.Jan Rédvay
predseda spravnej rady riaditel’

¢.1 — Roc¢na uctovna zavierka k 31.12.2015

- ¢.2 — Plnenie rozpoctu v roku 2015

- ¢.3—Finanény plan na rok 2016

- ¢.4 - Sprava o overeni vyrocnej spravy s uc¢tovnou zavierkou

Prilohy:

Strana5z5



